KATALOG ZNANJ ZA PRIDOBITEV NAZIVA RACUNOVODJA

Poleg visoko$olske izobrazbe mora imeti Se tale znanja:

A. S podroéja finanénega raéunovodstva

1. lzvajalni vidik

Sestavljanje rednih in ob&asnih knjigovodskih obra¢unov ter otvoritvenih bilanc na ravni
organizacije

Sestavljanje racunovodskih obracunov (razvidov), ki so sestavni del zakonsko
predpisanih raéunovodskih izkazov in porogil

Sestavljanje rednih in obCasnih, obracunskih in predracunskih raCunovodskih porocil na
ravni organizacije za notranje in zunanje uporabnike

Priprava razkritij in izdelava raCunovodskega porocila

Sestavljanje uskupinjenih racunovodskih izkazov in porocil

Sestavljanje rednih in ob&asnih radunovodskih predradunov na ravni organizacije
Izdelava rednih in ob&asnih analiz ra¢unovodskih obracunov in predracdunov

Ocenjevanje bonitete preteklih in predvidenih poslovnih dogodkov ter bonitete poslovnih
partnerjev

Izdelava analitskih porocil o poslovanju

Sodelovanje pri zahtevnejsih, zlasti informacijskih projektih (npr. BSC, ABC, EVA, analiza
vrednosti, analiza stroskov in koristi).

2. Informacijski vidik

Prikazovanje in pojasnjevanje obracunskih in predracunskih raCunovodskih izkazov ter
analitskih porogil na ravni organizacije

Sprotno in naknadno pojasnjevanje raunovodskih izkazov na ravni organizacije
Komuniciranje z notranjimi uporabniki raéunovodskih informacij
Oblikovanje predlogov na podlagi analiz

Tekoce shranjevanije in arhiviranje racunovodskih listin, analiz, nadzorstvenih porocil in z
njimi povezane dokumentacije, skladno z notranjimi in zunanjimi predpisi

3. Poslovodni vidik

Nacrtovanje vsebine in obsega izvajanja knjigovodenja, predraCunavanja, analiziranja in
nadziranja

Nacrtovanje razvoja raCunovodskega informacijskega sistema
Nacrtovanje organiziranosti in zmogljivosti racunovodenja

Pripravljanje predlogov organizacijskih predpisov v raunovodstvu in sodelovanje pri
pripravi drugih organizacijskih predpisov na ravni organizacije ter njihovih sprememb

Sprotno organiziranje raunovodenja in zunajbilanénega evidentiranja
Organiziranje racunovodske sluzbe

Eti¢no vodenje ljudi in razporejanje opravil v raGunovodski sluzbi
Spremljanje ucinkovitosti procesa racunovodenja

Vzpostavljanje kontrolnega okolja, organiziranje notranjih kontrol in spremljanje njihove
uc€inkovitosti

Nadziranje racunovodske dokumentacije in njenega krogotoka
Nadziranje opravljanja raunovodskih opravil zunaj raunovodske sluzbe
OdloCanje v zvezi z nadziranjem procesov v racunovodskem informacijskem sistemu



B. S podroéja poslovodnega (stroskovnega oziroma upravljalnega) raéunovodstva

1. Izvajalni vidik

— lzdelava predracunov in obracunov po temeljnih poslovnih funkcijah ter mestih
odgovornosti (npr. prodaja, proizvodnja, nabava, stro3ki dela in stroski materiala,
proizvajalni in neproizvajalni stroski, kalkulacije)

— lzdelava predracunov in obracunov posameznih nalozb

— Analiziranje po temeljnih poslovnih funkcijah ter mestih odgovornosti, in sicer preteklih in
nacrtovanih poslovnih dogodkov za potrebe sprotnega in strateSkega odloCanja

— lzvajanje notranjega kontroliranja racunovodskih procesov na ravni mest odgovornosti
— Sestavljanje rednih in ob&asnih porocil o poslovanju za notranje uporabnike po mestih
odgovornosti
2. Informacijski vidik

— Prikazovanije in pojasnjevanje obracunskih in predracdunskih raunovodskih izkazov ter
analitskih porocil na ravni mest odgovornosti

— Arhiviranje porocil, predracunov, obracunov, kalkulacij in nadzorstvenih porocil s
pripadajo¢o dokumentacijo

— Komuniciranje z uporabniki in oblikovalci informacij

3. Poslovodni vidik
— Predlaganje oblikovanja mest odgovornosti
— Nadrtovanje vsebine in obsega racunovodenja po mestih odgovornosti
— Nacrtovanje organiziranosti in zmogljivosti raCunovodenja po mestih odgovornosti

— Sprotno organiziranje racunovodenja po mestih odgovornosti, vklju¢no z notranjimi
kontrolami

— Nadrtovanje nadziranja in spremljanje njegove ucinkovitosti po mestih odgovornosti

C. S podroé¢ja davénega raéunovodstva

1. lzvajalni vidik
— lzdelava davénih predra¢unov in obracunov

— Sestavljanje razli¢nih davénih vlog, prijav, napovedi, zahtevkov, ugovorov in druge
dokumentacije

— lzdelava analitskih porocil z davénega vidika

— Sodelovanje pri davénem nacrtovanju

— Sodelovanje pri oblikovanju davéne politike organizacije

— Sodelovanje pri obravnavi predvidenih poslovnih odlo€itev z davénega vidika
— Sodelovanje pri davéni obravnavi statusno-pravnih preoblikovan;

2. Informacijski vidik
— Predstavljanje in pojasnjevanje davénih predracunov in obraéunov
— Komuniciranje med uporabniki in oblikovalci informacij
— Spremljanje novosti s podrocja davkov
— Arhiviranje davéne dokumentacije

3. Poslovodni vidik
— Sodelovanje pri naértovanju izvajanja davcnih opravil
— Sodelovanje pri organiziranju (pripravi izvajanja) davcnih opravil
— Sodelovanje pri vzpostavljanju in ohranjanju ustrezne ravni davéne kulture
— Sodelovanje pri nadziranju davcnih opravil






